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AGE MANAGEMENT

Typ predmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét je zaméfen na vybrané prvky age managementu a jeho vyznamu na 3
zakladnich arovnich — statu, organizaci, jednotlivei, ale také socialniho prosttedi. Cilem predmétu je
ziskani znalosti a zkuSenosti, v neposledni fad¢ rozvoj stézejnich dovednosti v oblasti age
lidskych zdroja v souvislosti s aktualnim demografickym vyvojem. Duraz je kladen na predstaveni
age managementu jako efektivniho pfistupu k vedeni a fizeni lidi v moderni spolecnosti, ktera
umoznuje vytvareni takovych pracovnich podminek, které berou v tivahu veék na riiznych trovnich
(politické, organizac¢ni, socialni). Predmét rozviji znalosti a dovednosti studentli v ramci nejcastéjSich
specifik prace sage managementem a upozoriiuje na odliSnosti dle charakteristik
jedince/zaméstnance. Studenti budou sezndmeni s implementaci age managementu, stanovenim
priorit i zapojenim managementu, kulturou organizace a personalnimi procesy. Cilem absolvovani
pfedmétu je poskytnout studentim prakticky zéklad pro studium pokrocilych metod védni discipliny
management.

Zakladni literatura
« URBANCOVA, H. Age management. Praha: VSEM, 2021.

Studijni pomucky
« SNYDROVA, M. Age management. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2023.



ANALYZA DAT V SPSS

Typ predmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem predmétu Analyza dat v SPSS je rozvoj zdkladnich vypocetnich postupii v
programu SPSS z oblasti popisné statistiky, zdkladnich znalosti z teorie pravdépodobnosti, rozvoj
znalosti pti sbéru dat, jejich zpracovani a elementarni analyze pfi jejich vyhodnocovani predevsim v
oblasti kvantitativnich dat. Posluchaci se sezndmi s moznostmi, jak vhodnym zptusobem vybrat
charakteristiky vhodné pro analyzu dat podle jejich povahy. Ambici predmétu je poskytnout
studentiim prakticky zaklad pro studium pokrocilych metod matematické statistiky a také interpretaci
vysledkl generovanych programem SPSS.

Zakladni literatura
« KUBOVA, P. Metody zpracovani dat v ekonomické praxi. Praha, VSEM, 2018.

Studijni pomicky
« LOSTER, T. Statistika pro ekonomy. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012,



ANGLICKY JAZYK

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 90 testovych otazek

Cile a obsah: Celkova pozornost vyuky se zaméfuje na procvicovani gramatickych jevil na stiedné
pokrocilé urovni, osvojeni vSeobecné slovni zasoby a ziskani béznych komunikac¢nich dovednosti.
Cilem tohoto pfedmétu je poskytnuti dostatecného védomostniho zékladu v anglickém jazyce, ktery
odpovida dle evropského referenéniho ramee trovni B1 — B2. Usp&$né zvladnuti pfedmétu poskytuje
dostate¢né predpoklady k absolvovani predmétu anglicky jazyk pro Ing. (tj. anglického jazyka se
zam¢ienim na ekonomiku a obchod).

Gramatické okruhy

e Present simple x present progressive

e Past simple x past progressive

e Present perfect simple x present perfect progressive
e Past perfect simple x past perfect progressive
e Expressing future: will X going to x present progressive
e Aspect

e Reported speech

e Subject x object question

e Conditional mode, conditional clauses

e Modal verbs

o Passive

e Atrticles

e Countability

e Possessive pronouns

¢ Relative pronouns

e Bare infinitive

o Dates, numerals

e Adjectives

e Adverbs

e lrregular plural formation

Zakladni literatura
« KOUDELKOVA, S., FISEROVA, M. General English Al. Praha: VSEM, 2012.
e HAUER, T., MASEK, J. General English, Book Al, Third Edition. Praha: VSEM, 2009.



DEMOGRAFIE

Typ predmétu: Povinng volitelny

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét posluchac¢lim ptinasi zakladni poznatky o demografii a klade si za cil seznamit
studenty s obecnymi zasadami demografie jako védy a s metodami a nastroji, jez tato disciplina
pouziva. Vykladova latka se soustied’'uje na zjistovani a naslednou analyzu demografickych dat na
regionalni i lokalni urovni, s vysvétlenim jejich aplikace v konkrétnich podminkach. Ziskané
poznatky budou vyuzitelné pti vSech formach aktivit, tykajicich se popula¢niho vyvoje a jeho
souvislosti, v¢éetné souvislosti ekonomickych.

Ziakladni literatura
« KUBOVA, P. Metody zpracovani dat v ekonomické praxi. Praha, VSEM, 2018.

Studijni pomicky
» PAVELKA, T. Makroekonomie. [videolearningova aplikace]. VSEM, 2012.
o LOSTER, T. Statistika pro ekonomy. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012.



DIVERZITY MANAGEMENT

Typ predmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét se zabyva principy fizeni diverzity (riznorodosti) v organizacich. Cilem
pfedmétu je objasnit studentiim vyznam diverzity pro efektivitu organizace a do budnoucna nutnost
prace s lidskymi zdroji v globalizujicim se prostiedi a za stale vétSiho vyuziti technologii pro praci
z nejruzngjSich ¢asti planety. Pozornost je vénovana pojmum souvisejicim s diverzitou, jeji
vymezeni, charakteristick problémy a pifinosy. Predmét seznamuje studenty s principy prace
s diverzifikovanymi tymy, ukazuje nejcastéjsi specifika a upozoriiuje na odliSnosti dle charakteristik
jedince/zaméstnance. Studenti budou sezndmeni s implementaci diverzity managementu, stanoveni
priorit a zapojeni managementu, kultury organizace a personalnich procesu.

Zakladni literatura
« DEPOO, L., URBANCOVA, H., SNYDROVA, M. Kariérni management. Praha: VSEM, 2020.

Studijni pomicky:
e KOVAROVA D. Diverzity management. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2023.



EKONOMICKE PROSTREDI

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinova dotace P: 28

Pocet kreditii: 6

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 16 otdzek po 5 bodech, 1 piiklad za 20 boda

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje se zdkladnimi otdzkami ekonomického mysleni v kontextu
mezioborového vnimani spoleCenskych hodnot a jejich vyznamu pro vyvoj spolec¢nosti a zaroven
seznamuje se zakladnimi pojmy a principy makroekonomické teorie s cilem zvladnuti pojmového
aparatu a teoreticko-metodologickych vychodisek pro identifikaci, analyzu, hodnoceni a anticipaci
klicovych charakteristik a determinant vyvoje makroekonomického rdmce rozhodovani
ekonomickych subjektt.

Z3akladni literatura
o« PROVAZNIKOVA, R. Vnéjsi ekonomickeé prostredi. VSEM: Praha, 2022.

Studijni pomicky
e PAVELKA, T. Makroekonomie. [videolearningova aplikace]. VSEM, 2012.
e RYBACEK, V. Ekonomické myslent a spolecnost. [videolearningova aplikace]. VSEM, 2018.



ETIKA A SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Predm¢t vychazi z historického vyvoje podnikatelské etiky jako specializované védni
discipliny a prezentuje praktickou aplikaci etického uvazovani a jednani v podnikani a ve sprave.
Zabyva se konkrétnimi nastroji etického fizeni a zkuSenostmi s jejich vyuzivanim. Student se seznami
se zakladnimi filosofickymi vychodisky etiky a s relevantnimi informacemi z oblasti dalSich
spolecenskych véd. Ziskané znalosti jsou aplikovany na porozuméni mezilidskym vztahtim uvniti
podniku, na operacionalizaci etického fizeni ve firmé a na vztahy mezi managementem a dal$imi
zainteresovanymi stranami. Zvlastni diraz je kladen na moderni fenomén - otazku spolecenské
odpovédnosti firem opirajici se o problematiku dlouhodobé udrzitelnosti. Pozornost je vénovéana i
problematice vladnuti (governance), a to jak v soukromém sektoru, tak ve vetejné sprave.

ZaKladni literatura
e« BOHATA, M., BURES, R. Etika a spolecenska odpovednost. Praha: VSEM, 2023.

Studijni pomicky
o BOHATA, M. Etika a spolecenskd odpovédnost. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM,
2021.



INFORMACNI SYSTEMY

Typ predmétu: Povinng volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudésti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Ziskané znalosti budou vyuzitelné pfi efektivnim feSeni béznych 1 mimotadnych ukola
v kancelafské praci manazera na niz$i a stiedni pozici. Absolvent si osvoji zakladni i pokrocilé
schopnosti v oblasti internetového provozu, a bude schopen vytvaret nejen jednoduché, ale i slozité,
a presto formaln¢ pichledné a typograficky akceptovatelné dokumenty a prezentace. Absolvent
dokaze data efektivnim zptisobem analyzovat a reportovat zavéry této analyzy, to vSe pomoci
zakladnich kancelatskych nastroji (tabulovy procesor, textovy procesor).

Zakladni literatura
« TOBISEK, J. Informatika |. Praha: VSEM, 2014.

Studijni pomicky
o TOBISEK, J. Informatika. [videolearningové aplikace]. Praha: VSEM, 2014.

10



INOVACE

Typ predmétu: Povinng volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 12 otazek po 5 bodech, 2 oteviené otazky po 20 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét seznamuje se zdkladnimi pojmy v oblasti inovaci a podnikani, které objasnuje
a procvicuje s vyuzitim piipadovych studii nejlepsi inovaéni praxe. Diraz je kladen na propojeni
obou disciplin a na zvladnuti kontextu a jednotlivych fazi inovacniho a podnikatelského procesu.
Predmét je strukturovan do péti ¢asti. Prvni ¢ast zahrnuje zakladni pojmy a piistupy a rizné kontexty
inovaci a podnikani, dalsi ¢tyfi ¢asti sleduji jednotlivé faze procesu, tj. (1) hledani a identifikace
ptilezitosti s diirazem na role jednotlivel, skupin a organizaci v inovacich a podnikani, (2) nalezeni
a alokace zdroju s vyuzitim vhodnych metod planovani a jejich praktické uplatnéni, véetné vyuziti
siti, (3) realizace pfilezitosti ve vyvoji a zavedeni novych produktii a sluzeb a pfi vytvoreni novych
podnik, (4) vytvoreni a ziskani socidlni a ekonomické hodnoty z inovaci a novych podnikd.

Ziakladni literatura
e KADERABKOVA, A., Ekonomické a socidlni inovace. Praha: VSEM, 2021.
o Pfipadové studie inovacnich aktivit: firemni, neziskovy a vladni sektor.

Studijni pomicky
« KOTULIC, C. Inovace. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2020.

11



KOMUNIKACE A KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI

Typ predmétu: Povinny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 28

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je naucit studenty se dorozumét s kolegy v pracovnim tymu (s
nadfizenymi, s podfizenymi i s obchodnimi partnery) a pozitivné na né¢ pusobit. Formulovat své
myslenky, sdélovat obsah vhodnou a pfimétenou formou, umét poznat komunikacni styl partnerti a
pfizptsobit se mu, védomé pouzivat techniky aktivniho naslouchani, prolamovat bariéry
v komunikaci, vyhnout se zdkladnim komunika¢nim chybam, cist fe¢ té¢la. Komunika¢ni kompetence
se objevuji ve vSech vymezenich soft skills. Oblast komunika¢nich dovednosti je velmi Siroka,
vymezeni nejzasadnéjsich:

ZaKkladni literatura
e HOLECKOVA, L. Komunikacni dovednosti. Praha: VSEM, 2023.

Studijni pomicky

o HOLECKOVA, L. Komunikacni dovednosti (2022). [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM,
2022.

12



KVALITATIVNI METODOLOGIE

Typ predmétu: Povinny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 20

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudésti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét se zabyvd metodami kvalitativniho vyzkumu jako zikladu ziskavani
a zpracovani dat v socidlnich védach. Pfinasi postupy zkoumani zivota a chovani lidi v organizacich
1 ve spolecnosti. Predstavuje zdroje dat, hlavni vyzkumné metody a plany, sbér a kédovani dat,
vyhodnoceni az po interpretaci. Soucasti je 1 zaméfeni na tvorbu vyzkumné zpravy. Cilem predmétu
je zprostiedkovat studentim ucelené znalosti a nacvik schopnosti navrhnout, sestavit, realizovat
a vyhodnotit kvalitativni vyzkum ve zvolené oblasti socidlnich véd. Diraz je kladen na piehled
dilezitych souvislosti, okolnich podminek, spravného cileni vyzkumu, vybér zkoumaného vzorku
a predpokladi, postizeni konceptudlniho ramce a zohlednéni validity a reliability ziskanych dat
a naledn¢ informaci. Prostor je vénovén i praktické aplikaci ziskanych znalosti a nacviku dovednosti.

ZaKladni literatura
« BOHACEK, J. Metodologie socialnich ved. Praha, VSEM, 2014.
o HENDL, J. Kvalitativni vyzkum. Praha, Portal, 2016.

Studijni pomicky
e BOHACEK, J. Sociologie Il. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2016.

13



LOGICKE MYSLENI

Typ predmétu: Povinng volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 28

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudésti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Predmét rozviji strukturované, systémové a logické mysleni student a prispiva tak ke
spravnému vyuzivani exaktnich metod prace jak ve studiu, tak ve vyzkumu a praxi. Diiraz je kladen
na vyuziti ziskanych poznatkt pfi studiu ekonomicko-manazerskych oborti a modeli.

Zakladni literatura

o HORA, J. Logika a logické mylSeni. Praha, VgEM,VZOZZ.
e COUFAL, J. Exaktni mysleni v ekonomii. Praha, VSEM, 2016.

Studijni pomicky
o HORA, J. Logika a logické mysleni. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2016.
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MANAGEMENT

Typ predmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje se zdkladnimi pojmy a postupy managementu v kontextu
rozhodovani ekonomickych subjektti. Pfedstavuje pojmové a metodologické vychodisko pro
navazujici specializované piredméty a pro ilustraci aplikaci a specifik v ceskych podminkach.
Zahrnuje zakladni aspekty pfedmétovych oblasti managementu z jejich procesniho hlediska.

Zakladni literatura
« DEPOO, L., ZUZAK, R. Management. Praha: VSEM, 2022.

Studijni pomicky
o BLAZEK, L. Management. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2022.
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MANAGEMENT LIDSKYCH ZDROJU

Typ predmétu: Povinny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudésti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje studenty se zaklady managementu lidskych zdroji a personélni
prace (personalistiky) v organizaci v pojeti nejnovéjsi koncepce oznacované jako fizeni lidskych
zdroji. Piedstavuje personalni préci a vedeni lidi jako ustfedni manazerskou roli a funkci, zdtraziiuje
strategicky vyznam persondlni prace a seznamuje s ucelem a obsahem klicovych personalnich
¢innosti. Student se nauci rozumét jednotlivym pojmim z oblasti fizeni lidskych zdroja, chape
strategicky koncept fizeni lidskych zdroji a dokéze teoretické poznatky z oblasti lidskych zdroji
aplikovat do jednotlivych personalnich ¢innosti. Usp&$né absolvovani kurzu zvysi schopnost
pracovniho uplatnéni v oblasti fizni lidskych zdroji a personalistiky na pozici personalisty ¢i HR
specialisty.

Zakladni literatura
o DEPOO, L., URBANCOVA, H. Management lidskych zdrojii. Praha: VSEM, 2023.

Studijni pomicky

« JEZKOVA PETRU, G. Management lidskych zdrojii. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM,
2022.
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MANAGEMENT LIDSKYCH ZDROJU 11

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucésti pfimé vyuky v ramci ziskdni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pted konanim prezencni ¢ésti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét prohlubuje znalosti studenti v oblasti personalni prace (personalistiky) v
organizaci s diirazem na metodiku a praxi provadéni Cinnosti managementu lidskych zdroji se
zaméeienim na fizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovnikl. Stézejni je prohloubeni znalosti a
dovednosti v oblasti vytvofeni vhodnych podminek pro praci lidskych kapacit a dohliZeni na jejich
dalsi pasobeni v organizaci a rozvoj. Jednou ze zasadnich oblasti je pak problematika odménovani,
kterd je vysvétlovana jednak na zékladnich formach mzdového odménovani a jednak na formach
poskytovani zaméstnaneckych vyhod. Predmét dale prohlubuje problematiku odménovani a jeho
vstupnich podminek a ndvaznosti, jako je motivace, hodnoceni pracovniki a fizeni vykonu. Celkovou
provazanost téchto ¢innosti dopliiuje zaméfeni na pracovni vztahy. Predmét se rovnéz vénuje
kolektivnimu vyjednéavani.

Zakladni literatura
« DEPOO, L., URBANCOVA, H. Management lidskych zdrojii. Praha: VSEM, 2023.

Studijni pomicky
e SNYDROVA, M. Rizeni lidskych zdrojii. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2017.
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MANAZERSKE DOVEDNOSTI

Typ predmétu: Povinng volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 20

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 20 otizek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfredm¢ét se zamétuje na nacvik praktickych situaci v managementu, pfiprava studenta
je provadéna na zékladé ptipadovych studii a modelovych situaci (hrani role). Diraz je kladen na
pouziti manazerskych funkci, roli a styld. Student na zaklad€ zpétné vazby a prace s vybranymi
technikami v rdmci feSeni konkrétnich zadani ziska néhled na sebe sama jako zdkladni vychodisko
moznosti kvalitni identifikace druhé strany (podfizeni, kolegové, klienti atp.) a nasledného budouciho
uspésného zvladani svého interpersonalniho okoli a prostredi.

Z3akladni literatura
e SNYDROVA, M. Manazerské dovednosti. Praha; VSEM, 2022.

Studijni pomicky

o SNYDROVA, M. Manazerské dovednosti (2022). [videolearningové aplikace]. Praha: VSEM,
2022.
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MARKETING

Typ predmétu: Povinny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 28

Pocet kreditii: 6

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmeétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je osvojeni marketingového konceptu a marketingovych nastroji.
Predmét poskytne hlubsi pohled na smysl, vyznam marketingu a jeho podstatné rysy. Seznami s
hlavnimi ptistupy ke sledovani spotiebniho chovani z marketingového hlediska. Nabidne zvladnuti
cileného marketingu s dirazem na jeho podstatnou fazi segmentace trhu. Vysvétli metodologii
marketingu, typologii jednotlivych marketingovych mixt a diversifikaci jejich zaméfeni a vyuziti.
Podrobné predstavi nastroje marketingu a jejich praktické vyuziti v ¢lenéni podle nastrojovych
skupin: produkt, cena, komunikace a distribuce. Charakterizuje vzajemnou provazanost a synergie
jednotlivych proménnych marketingového mixu. Latka je doprovazena konkrétnimi ptiklady z
marketingové reality a ptipadovymi studiemi.

ZaKladni literatura
o KOUDELKA, J., VAVRA, O. Marketing: principy a ndstroje. Praha: VSEM, 2022.

Studijni pomicky

o BOHACEK, J. Zdklady marketingu (2022). [videolearningové aplikace]. Praha: VSEM, 2022.

e STROMKO, B. Marketingova komunikace (2022). [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM,
2022.
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MARKETING LIDSKYCH ZDROJU

Typ predmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je sezndmit studenty se smyslem a vyznamem marketingu lidskych
zdroji. Nedilnou soucasti je identifikace potieb v organizaci a poptavky znalostnich pracovnikl na
trhu prace. Pozornost je vénovana ptredpokladim uspé€Sného managementu lidskych zdrojii a
faktorim ovliviiujicim praci se znalostnimi pracovniky a talenty pro pfilakédni potencidlnich
uchazect. Predmét dale blize diskutuje marketingovy a komunika¢ni mix v oblasti fizeni lidskych
zdrojt.

Zikladni literatura

« VNOUCKOVA, L., URBANCOVA, H., SMOLOVA, H. Marketing lidskych zdrojii. Praha:

VSEM, 2016.

Studijni pomicky
« SMOLOVA, H.. Persondlni marketing. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2016.
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MARKETINGOVA KOMUNIKACE

Typ predmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 20 otizek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Kurz posluchace seznami se specifickymi oblastmi marketingové komunikace a
komunika¢niho mixu. Vedle zakladnich persvazivnich strategii, které marketingovd komunikace
vyuziva, pfedmét predstavi jednotlivé typy marketingové komunikace; komer¢ni, socialni a
politickou. Kurz podrobné rozebere mozné nosic¢e informaci marketingové komunikace a zakladni
data vyuzivana pro efektivni osloveni cilové skupiny (TVmetrové Setfeni, Mediaprojekt,
Radioprojekt, NetMonitor). Vedle vyuziti masovych médii pro marketingovou komunikaci predstavi
dalsi nastroje skupinové a interpersonéalni komunikace (direct marketing, sales promotion, veletrhy a
vystavy atd.) a vé€novat se bude rovnéz novym digitdlnim médiim (internet, socialni sité, mobilni
technologie). Vyklad bude vénovén téz specifiklim public relations, tedy zplsobu institucionalni
komunikace zamétené na vytvareni a udrzovani pozitivnich vztaht s vetejnosti, kladné vnimani a
pfijeti komunikovanych obsahli. Predmét poslucha¢iim nabidne zakladni nastroje potiebné pro
analyzu, planovani a vyhodnoceni efektivnosti fizené komunikace. Opomenuta rovnéZz nebude
problematika netradi¢nich nastroji marketingové komunikace nebo jejiho etického zakotveni.

Zakladni literatura

« KREICi, A.,, STROMKO, B., SMOLOVA, H., BOHACEK, J. Marketingovdi komunikace. Praha:
VSEM, 2016.

Studijni pomicky

« STROMKO, B. Marketingovd komunikace (2022). [videolearningové aplikace]. Praha: VSEM,
2022.
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MENTALNI HYGIENA

Typ predmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 20

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je seznamit studenty s poznatky a zdkonitostmi kazdodenniho
praktického zivota, které by jim usnadnily pochopit a fesit vyzvy zivota a nalézt efektivni zivotni styl.
Podminkou je zachovéani duSevniho zdravi. Mentalni hygiena je obor. ktery se zabyva interakci
osobnosti, jejich aktivit (pracovnich i mimopracovnich) a jejiho prostfedi a vlivem této interakce na
duSevni zdravi jedince. Na zéklad¢ svych poznatki koncipuje pak proces ovliviiovani, respektive
pusobeni na osobnost s cilem zachovat jeji duSevni zdravi. Dynamicky pfistup k €lovéku jako celkové
reagujici osobnosti piekonal pfedpoklad zdsadné a apriorné odlisné psychické struktury individua
vykazujicitho psychopatologické ptiznaky od tzv. normadlni osobnosti. DuSevni poruchy jsou v
soucasné¢ dob€ povazovany za reaktivni vzorce uplatiované ve stresovych podminkach nebo za
endogenné (biochemicky, geneticky) ¢i organicky determinované formy projevu osobnosti. Z tohoto
diivodu je nezbytné orientace v problematice mentalni hygieny pro pracovniky v oblasti lidskych
zdrojt.

Zakladni literatura
« SNYDROVA, 1. Psychologie. Praha: VSEM, 2019.

Studijni pomicky
« DVORAKOVA, M. Psychologie (2020). [videoolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2020.
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MOTIVACE PRACOVNIHO JEDNANI

Typ predmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét prohlubuje znalosti studentli v oblasti managementu lidskych zdrojt s
diirazem na metodiku a praxi motivace. Problematika je pojiméana jednak na principech pozitivni
motivace a jednak na disledcich redlnych stavlii v organizacich. Studenti se seznami s pfi¢inami i
disledky motivace i demotivace, nauci se identifikovat individualni potieby pracovnikii a pracovat s
nimi ve smyslu pfevedeni do forem motivacniho programu organizace. Nauc¢i se odliSovat prvky
stimulujici od téch skutecné motivujicich. Ziskaji ptehled moznosti uplatnéni motivace v ndvaznosti
na hlavni navazujici ¢innosti managementu lidskych zdroji. Absolventi pfedmétu jsou schopni
nastavit motivacni program pro jedince i pro skupiny v organizaci, dokazi ptipravit a provést analyzu
a vyhodnoceni motivace ve svéfeném podniku.

Zakladni literatura
« DEPOO, L., SNYDROVA, M., SNYDROVA, I, JEZKOVA PETRU, G., URBANCOVA, H.
Motivace pracovniho jedndni. Praha: VSEM, 2021.

Studijni pomicky

« PALISKOVA, M. Motivace pracovniho jedndni. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM,
2023
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NEMECKY JAZYK

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 90 testovych otazek

Cile a obsah: Obsah kurzu je zaméfen na procviceni stavajicich znalosti a dovednosti v gramatice
1 slovni zasobé a jejich prohloubeni na pokrocilé trovni. Cilem je dosahnout urovné¢ Bl — B2
Spole¢ného evropského referencniho ramcee pro jazyky. Zdarné ukonceni tohoto ptedmétu pripravuje
studenty na absolvovani povinného predmétu Némecky jazyk pro Ing., ktery je zaméien zejména
obchodni némecky jazyk.

Gramatické okruhy:

o Wortfolge: Aussagesatz, W-Frage, Ja/Nein Frage

e Prisenz, Priteritum , Perfekt

« Modalverben, trennbare Verben

o Artikel, Negativartikel, Possessivartikel

o Pripositionen

o Personalpronomen, Reflexivpronomen

o Imperativsitze, Nebensitze

o Indirekte Fragesitze, Relativsitze

e Passiv — Prisenz, Priteritum, Perfekt, mit Modalverben
o Konjunktiv Il

e Negation, Orts-, Zeitangaben

o Deklination der Adjektive

o Komparativ, Superlativ (priadikativ, attributiv)

o Finalsitze

o Plusquamperfekt Aktiv und Passiv, Futur I

o Zweiteilige Konnektoren, Konnektoren mit zu + Inf.
o Modalsitze, Passiv mit sein

o Vergleichsitze im Konjunktiv 11

« Partizipien als Adjektive

o Indirekte Rede mit Konjunktiv |1

o Adjektive, Verben und Substantive mit Prapositionen
e Nomen — Verb Verbindungen

Zakladni literatura ‘
e VRATISOVSKY, K. Ubungsgrammatik Deutsch NI. Praha: VSEM, 2013.
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NOVA MEDIA

Typ predmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 20

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je pfiblizit studentim tzv. nova (digitdlni) média a moznost jejich
vyuziti v oblasti marketingu. Cilem je dale seznamit studenty se souasnymi vyvojovymi tendencemi
marketingu a s aktualnimi marketingovymi nastroji, a to vcetné praktického rozboru ptiklada
zrealizovanych kampani z Ceské republiky i zahrani&i.

Zakladni literatura
o LINHART, Z. Novd média. Praha: VSEM, 2017.

Studijni pomicky
o LINHART, Z. Novd média. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2021.
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ORGANIZACNI KULTURA

Typ predmétu: Povinné volitelny

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) ptislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskdni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét rozviji kulturologické pojeti organizace a organiza¢niho managementu
v narodnim 1 mezindrodnim prostiedi. Zdlraziuje vyznam organizacni kultury pro celkovou
vykonnost. Akcentuje roli spolecenské odpovédnosti a vyznam uplatiiovani etickych standarda
a kodexli v organiza¢ni kultufe. Seznamuje s analytickymi postupy v hodnoceni organizacni kultury
a postupy jejiho dalsiho rozvoje a zkvalitiiovani.

Zakladni literatura
o HAJEROVA-MULLEROVA, L., SIMEK, Z. Podnikovd kultura. Praha, VSEM, 2022.

Studijni pomicky

e HAJEROVA-MULLEROVA, L. Podnikova kultura. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM,
2022.
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POLITOLOGIE A MEZINARODNI VZTAHY

Typ predmétu: Povinny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 22

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfedm¢t mé cil seznamit studenty jednak s obecnymi a aktudlnimi politologickymi
otazkami 21. stoleti, soudobym politickym uspofadanim, vztahem ¢lovéka (ob¢ana) a vetejné moci,
jednak se zaklady pravné-institucionalniho uspoiadani CR v evropském a mezinarodnim kontextu.
Pozornost je tak vénovana také postaveni statu a jeho uspotadani, to jest fungovani tfi zakladnich
moci (zakonodarné, vykonné a soudni), vCetné jejich zakotveni na tustavni trovni a zakladni
architektury pravniho fddu CR. Vyuka obsahuje pochopeni zékladni forem vlady, fungovani
politickych stran a hnuti, jejich zakladani a soutéZe. Vyuka rovnéz ptinasi orientaci v mezinarodnich
vztazich, mezinarodnich organizacich, i v ramci Evropské unie.

Zakladni literatura

« BREZINA, P., SVOBODA, C. Politologie a mezinarodni vztahy. Praha: VSEM, 2023.
e Listina zdkladnich prav a svobod (tistavni zakon ¢. 2/1993 Sb.).

Studijni pomicky

¢ SVOBODA, C. Politologie a mezindrodni vztahy. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM,
2023
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PRAVO A PRAVNI PROSTREDI

Typ predmétu: Povinny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (Obcansky zékonik)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 6

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 20 otizek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét je urcen pro studenty nepravnického oboru, a je soucasti systému piedmétt
uvadgjicich studenty do problematiky pravniho a politického prostiedi. Cilem toho pfedmétu je
predstavit studentovi zaklady prava jako védniho, pedagogického a praktického oboru a elementérni
zaklady soukromého prava (obcanského) i verejného prava (zejm. zaklady spravniho prava a
spravniho fizeni a zakladni pojmy prava trestniho); se zéklady pravniho fadu CR obecné véetnd
ptehledu Gstavniho prava a evropské dimenze ¢eského préva se studenti seznamuji v pfedmétu Stat a
politické prostiedi. Vyuka v pfedmétu Pravo a pravni prostiedi se soustied’uje na zakladni pojmy a
principy soukromého a vetejného prava, s nimiz by osoby na manazerské pozici sttedni trovné mély
byt obeznameny.

Ziakladni literatura

« UZ Novy obéansky zakonik, Sagit.

« UZ Obcansky soudni ¥ad, Sagit.

« UZ Ustava a listina zakladnich prav a svobod, Sagit.

o VLACHOVA, B. Prdvni prostiedi a spolecnost. Praha: VSEM, 2022,

Studijni pomucky
o BREZINA, P. Prdavo a pravni prostiedi. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2022.
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PRAVO V PRAXI

Typ predmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Obclansky zakonik, Zakon o obchodnich
korporacich, Zakonik prace)

Hodinova dotace P: 24

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskdni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: V tomto predmétu si student osvoji zéklady pravni Upravy podnikani, nauci se
rozliSovat formy podnikani a pochopi souvislost podnikani s ustanovenimi o cennych papirech
(akcie, dluhopisy, podilové listy). Nauci se zdklady vzniku a zaniku podnikatelskych subjektt,
ustanoveni o vefejnych rejstficich. V ndvaznosti na tyto znalosti porozumi a osvoji si zaklady
zavazkového prava, zejména vznik a obsah zavazkl ze smluv a protipravniho jednéani ¢i jinych
skuteCnosti. Nauci se chapat zakladni ustanoveni nejcastéji pouzivanych smluvnich typt (kupni
smlouva a smlouva o dilo) s diirazem na odpovédnost osoby za dodrzovani zavazkl a jejich zajiSteéni.
Student téz ziska zékladni védomosti z oblasti pracovniho préva, aby umél rozpoznat zejména
specifika zavislé prace z pohledu zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance, a rizika spojena
S protipravnim jednanim zaméstnavatele a zaméstnance.

Vyuka se tedy soustfedi na ustanoveni, jejichz znalost je nezbytna pro pravni jednani podnikatele.

Zakladni literatura

« UZ Obcansky zékonik, Sagit.

« UZ Obchodni korporace, Sagit.

« UZ Piedpisy souvisejici s obéanskym zakonikem, Sagit.
« UZ Zakonik prace, Sagit

« VLACHOVA, B. Prdvo v praxi. Praha: VSEM, 2021.

Studijni pomucky
e VLACHOVA, B. Prdvo v praxi. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2022.
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PROJEKTOVE RiZENi{

Typ predmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinova dotace P: 26

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 14 otazek (z toho 4 piiklady po 10/20 bodech)

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudésti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem predmétu je naucit studenty pouzivat soucasné metody projektového
managementu pii ndvrhu, pfipravé a fizeni projektu, vyuzitelné v praxi v projektovych tymech. V
praktické rovin€ budou absolventi schopni zapojit se do ptipravy a realizace konkrétnich projektt ve
firmé.

Zakladni literatura
« PROSTEJOVSKA, Z., TOMANKOVA J. Projektové fizeni. VSEM: Praha, 2023.

Studijni pomicky

« PROSTEJOVSKA, Z. Projektovy management (2022). [videolearningova aplikace]. Praha:
VSEM, 2022.
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PSYCHOLOGIE

Typ predmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 20

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Hlavnim cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi pojmy z oboru
psychologie. Pozornost je vénovdna smérim psychologie, problematice osobnosti, jejim
substrukturdm a faktorm ovliviujicim jeji vyvoj. Ukolem predmétu je i prakticka aplikovatelnosti
ziskanych poznatki (vykon a vykonova motivace, fungovani pracovni skupiny a tymu apod.).

ZaKkladni literatura
« SNYDROVA, I. Psychologie. Praha: VSEM, 2019.

Studijni pomicky
« DVORAKOVA, M. Psychologie (2020). [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2020.
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PUBLIC RELATIONS

Typ predmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 20

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Predmét uvadi do déjin public relations v kontextu celkového rozvoje marketingovych
komunikaci. Pfedmétem zajmu je zpisob komunikace zaméfeny na porozumeéni vetejnosti, na
pozitivni vnimani a pfijeti sdéleni. Student se seznami s public relations jednak jako se soucasti
marketingového mixu, pojednavajici spiSe o tématech, nez produktech ¢i sluzbach, dale jako se
soucasti socialni analyzy trend a ptredpoklddanych Gc¢inka. Student bude ptipraven na realizaci
programll prospeSnych korporacim i vefejnosti a bude seznamen s praktikami pii navazovani a
budovani vztahu mezi korporacemi i1 ostatnimi podnikatelskymi subjekty 1 neziskovou sférou a
nejriiznéjSimi skupinami vefejnosti (zdkazniky, zaméstnanci, voli¢i, vSeobecnou populaci), véetné
vyuzivanych néstroji (media, udalosti, sponzorovani, lobbying atd.).

Zakladni literatura
e SMOLOVA, H. Public Relations. Praha: VSEM, 2017.

Studijni pomicky
o BOHUNEK, B. Public Relations. [videolearningova aplikace] VSEM, 2022.
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ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Typ predmétu: Povinny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Predmét rozsifuje znalosti a dovednosti studentl ziskané v predmétu Management
lidskych zdroj I a II. Zamétuje se na specificka témata rozvoje lidskych zdroji. Jedna se predevsim
o problematiku personalniho, osobnostniho a socidlniho rozvoje pracovniki, fizeni a plénovani
rozvoje kariéry pracovnikl (kariérni management), talent management, fizeni znalosti v organizaci
vcetné uchovani znalosti, jejich kontinuity a prace se znalostmi béhem mobility pracovniki. Mobilita
zaméstnancu je dale vysvétlena a provazana s dalSimi ¢innostmi rozvoje lidskych zdroji.

Zakladni literatura
o DEPOO, L., URBANCOVA, H. Rozvoj lidskych zdrojii. Praha: VSEM, 2022,

Studijni pomicky
o KADERABKOVA, D. Rozvoj lidskych zdrojii. [videolearningové aplikace]. Praha: VSEM, 2023
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RIZENI ZMEN

Typ predmétu: Povinny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucésti pfimé vyuky v ramci ziskdni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni €asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje studenty s procesem fizeni zmén. Cilem je sezndmit studenty
s prubéhem zmén a jejich uskalimi. Studenti by méli byt schopni podpofit pribéh zmény a stat se
jejich aktivni soucasti. Dliraz je kladen na komunikaci a spolupraci béhem zmén a vnitinich a vnéjsSich
faktort, které zmény ovliviiuji. Studenti budou znat principy zmén v organizaci, nutnost zmény
mysSleni u zaméstnancl pro moznost posunu na novou uroven. Pozornost bude vénovéana motivaci ke
zmeéné pro jeji uspeSnou implementaci a nejcastéjSim problémuiim, které je tieba fesit a principy prace
Vv organizaci, které vedou k eliminaci nebo zvladnuti problémi béhem zmén.

Zakladni literatura
« MACHAN, R. Management zmény. Praha: VSEM, 2012.

Studijni pomicky
o BLAZEK, L. Management zmény. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2015.
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SOCIALNi PATOLOGIE

Typ predmétu: Povinng volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je seznameni s problematikou socidlnich deviaci obecné, s
problematikou negativnich socidlnich jevt, se socidlnimi pfi¢inami vzniku poruch chovani, s
disledky socialnich deviaci pro jedince a spolecnost.

Zikladni literatura
e HAJEROVA-MULLEROVA, L. Socidlni pedagogika, socidlni patologie. Praha: VSEM, 2014.

Studijni pomicky

e HAJEROVA-MULLEROVA, L. Socidini pedagogika. [audiolearningova aplikace]. Praha,
VSEM, 2014.
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SOCIALNi PEDAGOGIKA

Typ predmétu: Povinng volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu socidlni pedagogika je vybavit studenty zédkladnim pojmoslovim
oboru, schopnosti reflektovat socialné pedagogické jevy v kazdodenni realité. Pfredmét se vénuje
problematice socialniho prostfedi a s tim spojenych vychovnych instituci, aktudlnim moznostem
oboru pii pomoci v nejriiznéjsich zivotnich situacich a socialn¢ vychovnému ptisobeni v terénu.

Zikladni literatura
e HAJEROVA-MULLEROVA, L. Socidlni pedagogika, socidlni patologie. Praha: VSEM, 2014.

Studijni pomicky

o HAJEROVA-MULLEROVA, L. Socidlni pedagogika. [audiolearningova aplikace]. Praha,
VSEM, 2014.
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SOCIOLOGICKY VYZKUM

Typ predmétu: Povinny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 28

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Predmét uvadi do principt sociologické metody, principii védeckého mysleni, metod
sociologie a empirického zkoumani, predstavuje zdkladni pojmy, metody a techniky sbéru
kvantitativnich i kvalitativnich dat. Vénuje se zprostiedkovani vztahu teorie a empirie, soustied’uje
se na vymezovani cilii vyzkumu, hypotéz a strategii k jejich ovérovani. Vyuka je zamétena k ptiprave
vlastniho vyzkumného projektu. Studenti porozumi zakladnim principim védeckého poznani, ziskaji
ptehled o postupech empirického vyzkumu a o klicovych metodologickych pojmech. Absolvent bude
schopen navrhnout projekt empirického vyzkumu na zéklad€¢ rozboru problémové situace. Bude
schopen védecké argumentace a kritick¢ého hodnoceni nabizenych poznatkt (faktt).

ZaKladni literatura
o BOHACEK, J. Metodologie socidlnich véd. Praha: VSEM, 2014.

Studijni pomicky

o BOHACEK, J. Sociologie. [videolearningové aplikace]. Praha: VSEM, 2015.
o BOHACEK, J. Sociologie Il. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2015.
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SOCIOLOGIE

Typ predmétu: Povinny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 28

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je jednak vylozit studentim zakladni pojmy, teoretické pfistupy
a metody sociologického poznani, jednak u nich péstovat védecko-kriticky pohled na strukturu
moderni spole¢nosti a procesy socialni zmény, a tak rozvijet zdkladni metodologické a analytické
dovednosti ve vztahu ke konkrétnim socidlnim problémim (aspekt obecné metodologicky
a kultivaéni).

ZaKladni literatura
« BOHACEK, J. Sociologie I. Praha: VSEM, 2015.

Studijni pomicky
« BOHACEK, J. Sociologie. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2015.
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SOCIOLOGIE RiZENI

Typ predmétu: Povinny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Hlavnim cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi souvislostmi sociologie
fizeni, propojit poznatky ze sociologie, psychologie i dalSich obort (napf. personalistika).
Akcentovana bude komunikace v organizaci, systém prace s lidmi a organizacni kultura se vSemi
jejimi souvislostmi. Pozornost bude vénovana sociologickym tématim jako prace a profese, kultura
apod.

ZaKladni literatura
« BOHACEK, J. Sociologie rizeni. Praha: VSEM, 2020.

Studijni pomicky
o BOHACEK, I. Sociologie fizeni. [videolearningové aplikace]. Praha: VSEM, 2021.
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TRH PRACE A POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Typ predmétu: Povinng volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfredmét navazuje na predchozi predméty zamétené na préci s lidmi. Ziskané teoretické
a praktické znalosti dale dopliuje o vliv vnéjsiho prostiedi (okoli podniku) na management lidskych
zdrojii. Ziskané znalosti budou vyuzitelné pro efektivni rozhodovani a feSeni problémul na vSech
urovnich prace s lidmi.

ZaKkladni literatura
e PALISKOVA, M. Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha, VSEM, 2021.

Studijni pomicky
o PAVELKA, T. Makroekonomie. [videolearningova aplikace]. VSEM, 2012,
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VZDELAVANI A ROZVOJ ZAMESTNANCU

Typ predmétu: Povinng volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudésti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedm¢tu je seznamit studenty s nejnovéjSim pojetim a pristupy v managementu
vzdélavani a rozvojem lidskych zdrojii v organizaci, s roli HR oddé€leni a manazert pii planovani a
zajisStovani vzdeélavani a rozvoji zaméstnanci. Zaroven bude pozornost vénovana pojeti celozivotniho
vzdélavani jako intelektualniho kapitdlu, zdkladnim cilim a funkcim vzdélavani a rozvoji
zaméstnancl, strategii vzdélavani a rozvoje, oblastem rozvoje a vzd€lavani a principim
systematického vzdélavani zaméstnancii. Pfedmét se dale bude zaméfovana na procesy analyzy a
identifikace potieb vzdélavani, planovani vzdélavani, realizace vzdelavani a zpétné vazbeé. Zaroven
bude cilem sezndmit studenty s novymi trendy ve vzdélavani a rozvoji zamé&stnancii, s planovanim
osobniho rozvoje, funkci development center a assessment center.

ZaKladni literatura
e JEZKOVA PETRU, G. Vzdéldvini a rozvoj zaméstnancii. Praha, VSEM, 2022.

Studijni pomicky

o JEZKOVA PETRU, G. Vzdélavini a rozvoj zaméstnancii. [videolearningova aplikace]. Praha:
VSEM, 2021.
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ZAJISTENI LIDSKYCH ZDROJU

Typ predmétu: Povinng volitelny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je seznamit studenty s nejnovéjSim pojetim a pristupy k personalni
praci v organizaci, roli personalniho Gtvaru a manazert pti zajistovani lidskych zdroji. Zaroven bude
pozornost vénovana formovani kvalitativnich a kvantitativnich charakteristik zajistovani lidskych
zdroju — tedy aktivité staffingu (personalni planovani, ziskavani a vybér pracovnikil, rozmist'ovani
pracovniki, vzdélavani a rozvoj pracovnikll), fizeni pracovniho vykonu, odménovani pracovniki
a pracovné-pravnim vztahtim.

Zakladni literatura
o JEZKOVA PETRU, G. Zajisténi lidskych zdrojii. Praha, VSEM, 2022.

Studijni pomicky

o JEZKOVA PETRU, G. Zajisténi lidskych zdrojii. [videolearningové aplikace]. Praha, VSEM,
2022.
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ZPRACOVANI DAT

Typ predmétu: Povinny

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 34

Pocet kredita: 7

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je rozvoj zakladnich statistickych znalosti, rozvoj znalosti pfi sbéru
dat, jejich zpracovani a analyze, pfi jejich vyhodnocovani predevsim v oblasti kvantitativnich dat.
Posluchaci se sezndmi s moznostmi, jak vhodnym zptisobem vybrat charakteristiky vhodné pro
analyzu dat podle jejich povahy, se zkoumanim zavislosti, a zejména se nauci interpretovat vystupy
ziskané z ruznych programovych produkti. Kromé metod jednorozmérné analyzy dat se posluchaci
seznami s vicerozmérnymi metodami, které v posledni dobé ziskavaji na své popularité¢ a na
praktickém vyuziti.

Zakladni literatura
o KUBOVA, P. Metody zpracovani dat v ekonomické praxi. Praha, VSEM, 2018.

Studijni pomicky
« TOBISEK, J. Statistika pro ekonomy. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2022.
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