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PRAVIDLA SYSTEMU ZAJISTOVANI KVALITY VZDELAVACI, TVORCI A
S NIMI SOUVISEJICICH CINNOSTI A VNITRNiHO HODNOCENi
KVALITY VZDELAVACT, TVORCI A S NIMI SOUVISEJICICH CINNOSTI

VYSOKE SKOLY EKONOMIE A MANAGEMENTU

Vnitfni predpis stanovuje standardy vnitfniho hodnoceni kvality. Predpis upravuje zejména:

e cinnost organu pro vnitfni hodnoceni kvality

e postupy hodnoceni a zajistovani vzd&ladvaci a tvdr¢i cinnosti schvalovani a
uskute&riovani studijnich programd

Pravidla systému =zajiStovani kvality jsou vnitfnim predpisem Vysoké Skoly ekonomie a
managementu.
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i Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich &innosti a
vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvQréi a s nimi souvisejicich &innosti Vysoké $koly
ekonomie a managementu (dale jen ,VSEM") upravuji v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych $kolach (dale jen ,zakon") a o zmé&né a doplnéni dalsich zakon{ (zékon o vysokych
$kolach), ve znéni pozdé&jsich predpisli (dale jen ,zakon") postup pfi hodnoceni a zajistovani
kvality a schvalovani a uskute&fiovani studijnich programd VSEM.

Clanek 2
Rada pro vnitini hodnoceni kvality

. Rada pro vnitini hodnoceni kvality se zaméfuje na evaluaci vysledkd VSEM v pedagogické,

vzdélavaci, studijni, technicko-organizacni a vyzkumné cinnosti. Ziskané informace davaji
zpé&tnou vazbu nutnou pro zvy$ovani kvality studijnich programu a slouzi k identifikaci silnych
a slabych stranek instituce, vyukovych konceptd, relevantnich teorii a znalosti. Hodnoceni je
dale vyuzivano pro neustalé zlepsovani procesu vyuky a rozvoje studijnich opor,
akademickych pracovnik{ a technicko- organizaéniho zajisténi studia.

. Pfedsedou rady pro vnitfni hodnoceni je rektor.
. Mistoptedsedu rady jmenuje rektor z akademickych pracovnikl vysoké $koly, ktefi jsou

profesory nebo docenty dané vysoké $koly. Cleny rady jmenuje rektor na navrh 1/3 Rady
pro védu a vyzkum, 1/3 Akademické rady, 1/3 Administrativni komise a jeden z fad studentd.
Nejmenuje-li rektor ¢lenem rady toho, kdo byl na jmenovani ¢lenem rady navrzen, je povinen
toto navrhovateli zdGvodnit.

. Délka funkéniho obdobi mistopredsedy a ostatnich &lenl rady pro vnitini hodnoceni je 5 let.
. Rada pro vnitfni hodnoceni kvality projednava a schvaluje navrh pravidel systému zajistovani

kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich &innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
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vzdélavaci, tvurci a s nimi souvisejicich ¢innosti verejné vysoke skoly predlozeny rektorem
pred predlozenim navrhu akademické radé vysoké skoly.

. Rada pro vnitfni hodnoceni kvality zpracovava a projedndvéd navrh zpravy o vnitfnim

hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir&i a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké $koly predlozeny

predsedou rady pro vnitini hodnoceni pred predloZzenim navrhu akademické radé vysoké skoly
7 o s 7 v

a navrhy dodatku k této zprave.

. Rada pro vnitfni hodnoceni kvality Fidi pribé&h vnitiniho hodnoceni kvality vzdé&lavaci, tvarei

a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly.

. Rada pro vnitfni hodnoceni kvality vede prib&Zné zdznamy o vnitfnim hodnoceni kvality

vzdé&lavaci, tviréi a s nimi souvisejicich &innosti vysoké Skoly.

. Rada pro vnitfni hodnoceni kvality projednava navrh vyroéni zpravy o ¢innosti vysoké Skoly

pred predlozenim navrhu akademické radé vysoké skoly.

Clanek 3
Hodnoceni a zajistovani vzdélavaci a tvaréi

Ve

innosti

. Poslanim Vysoké $koly ekonomie a managementu je zvy$ovani kvality lidskych zdroji pro

posilovani rlstového potencidlu a konkurenceschopnosti narodni ekonomiky. Vysoka $kola
ekonomie a managementu usiluje o mezinarodni srovnatelnost poskytovanych studijnich
programd a podporuje cestu tvofivé interakce pedagogické, vyzkumné, publikaéni a
informacni cinnosti. Vysokd Skola ekonomie a managementu poskytuje inovované
vzdélavaci pfilezitosti pro osobnostné vyhranéné jedince motivované k dalSimu zkvalithovani
svych kvalifikaénich pfedpokladd pro stavajici a budouci profesni rozvoj.

. Hodnoceni a zaji$fovani vzdélavaci a tvaré ¢innosti probihd na VSEM kontinudlné pomoci

integrovaného informaéniho systému poskytovani zp&tné vazby k vyuce, vzdélavaci, tviri
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a s nimi souvisejicimi ¢innostmi. Systému zpétné vazby se Gcastni vSichni studenti i vyucujici.
Systém zpétné vazby hodnoti oblasti (s dil¢im ¢lenénim):

prabéh vyuky,

ptipravy vyuky, dostupnych materiald, jejich kvalitu,
technicko-organizacni zajisténi,

vystupy z uceni,

kvalita vyucujiciho,

relevantnost vyuky,

struktura vyuky (studijni plany, vhodnost zarazeni),
adekvatnost kurikula,

aktualnost vyuky v souvislosti s preferencemi trhu prace,
etické hledisko.

o JuumMhTo a0 ocw

. Podklady ziskané zpétnou vazbou slouzi pro hodnoceni Radou pro vnitfni hodnoceni
kvality. Vysledné podklady jsou poskytovany garantim predmétl i programd, vedoucim
zaméstnanclim a sloui k tvorbé& periodicky zvefejfiovanych hodnoticich zprav.

. Integrovany informacni systém je doplfiovan dil¢imi formami zpétné vazby a hodnoceni
kvality na vysoké skole.

. Pro systém zajistovani kvality je vyclenén zvlastni rozpodet, ktery je kazdoroéné schvalovan
vedenim vysoké Skoly.

. Vysoka skola jedenkrat za 5 let zverejfiuje zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvirdi a s nimi souvisejicich &innosti vysoké Skoly s prfipadnymi dodatky a kaZdoro¢né
zverejnuje aktualizaci dané zpravy.

Clanek 4

Odpovédnost za zajistovani vzdélavaci a tvaréi éinnosti

. V&ichni vedouci zaméstnanci, ¢lenové orgadnl vysoké &koly, garanti i vdichni ostatni
zaméstnanci maji odpovédnost za zajistovani kvality vzd&lavacich, tviréich a s nimi
souvisejicich ¢innosti.

. Vedouci zaméstnanci maji povinnost kontroly dodrzovani zasad kvality vzdé&lavacich, tviréich
a s nimi souvisejicich ¢innosti. Dohlizeji zejména na kontinualni hodnoceni:

strategického vedeni a planovani vysoké skoly,

mezinarodni otevienosti vysoké Skoly,

véech uskute¢fovanych program,

personalniho zabezpeceni vyuky,

technicko-organizacni zajisténi vyuky,

rozvoje lidskych zdrojd vysoké $koly,

vy'/stupfl a vy'/sledkﬁ studia,

vystupu tvardi ¢innosti.

. Garanti programu zodpovidaji za dodrzovani a neustdlé zlepSovani kvality jimi garantovanych
program{ po strance obsahové, personalni i informacni.

. V8ichni akademiéti zamé&stnanci se podileji na prib&Zném hodnoceni kvality vyuky a aplikaci
vysledk( do praxe pro kontinudlni zlepSovani vyukového i tvirciho procesu.

. V8ichni akademilti zaméstnanci jsou vybizeni k rozvoji vzdélavaci, tvar& a s nimi
souvisejicich ¢innosti pomoci motiva¢niho programu VSEM.

. VSichni akademicti zaméstnanci spolupracuji a poskytuji podklady pro hodnoceni vzdélavaci,
tvardi a s nimi souvisejicich &innosti Radé& pro vnitini hodnoceni kvality.

. VSichni akademicti zaméstnanci jsou zapojeni do cyklického hodnoceni a diskuse nad
prab&znymi vysledky.
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Clanek 5
Spoluprace s externimi stakeholdery

. Vysoka skola spolupracuje a vyuzivda pro systém hodnoceni kvality zaméstnavatele
absolventl, podnikatele plsobicimi v primyslové a obchodni sféfe, podnikatelské svazy a
dalsi osoby nebo organy vykonavajicimi, podporujicimi nebo vyuzivajicimi vzdélavaci nebo
tvaréi ¢&innost vysoké $koly nebo jeji vysledky. Stejné tak vysokd Skola pribézné
spolupracuje s dalsimi vysokymi skolami, municipalitou a externimi institucemi zabyvajicimi
se hodnocenim kvality vysokych skol.

. Vysoka skola je vzdy akreditovdna mimo Narodni akreditacni Ufad jeSté minimalné jedou
mezinarodné uznavanou akreditacni instituci zafazenou v ENQA nebo EQAR.

. Vysokd Skola prochazi periodicky internim i externim hodnocenim. Kontinudlni interni
hodnoceni kvality poskytuje podklady pro externi evaluaci.

Clanek 6
Standardy a postupy vnitiniho hodnoceni kvality

. Vysoka skola trimestralné vyhodnocuje vystupy a zpétnovazebni mechanismy
hodnocenych oblasti podle ¢lanku 3.

. Vystupy hodnoceni kvality jsou vzajemné porovnavany s cilem neustalého zvySovani kvality
a excelence vysoké skoly.

. Sledované oblasti jsou standardizovany tak, aby bylo dosazeno vzdy minimalné 80 %
uspésnosti pri dosazeni adekvatni Urovné kvality. Kvalita je méfena zejména vystupy z uceni,
schopnosti aplikovat ziskané znalosti, védomosti, schopnosti, dovednosti a kompetence.
Vysledky uceni jsou stanovovany méritelné jiz od zakladu pfi sestavovani studijnich
programd a pland.

. Cilem je ptiprava absolvent{ pro trh prace podle preferenci zamé&stnavateld.

Clanek 7
Napravna a preventivni opatfeni a opatfreni

. Vysoka skola prostfednictvim rady pro vnitini hodnoceni na zakladé zpetnovazebnich
mechanlsmu adresné reaguje a predkladd vysledné nedostatky, navrhy ¢i pripominky
garantlm, vedoucim pracovnikdim i Jednothvym akademlckym zamé&stnanclm.

. Ptedkladatel ndpravnych opatfeni ve Ih(té¢ 30 dnd olekdvd vyjadieni ptislusného
akademického zaméstnance s navrhem FeSeni ¢i Uprav.

. Rada pro vnitfni hodnoceni kvality dohliZi na odstranéni nedostatk( a zfizeni napravy.

. Rada pro vnitfni hodnoceni kvality komunikuje s externimi stakeholdery a sestavuje
prib&zné plany dil¢ich zmé&n a Uprav vedoucich k zvySeni kvality. Plan je radou predkladan
interné minimalné jedenkrat rocné.

. Rada pro vnitini hodnoceni kvality nasledné dohlizi na implementaci planu.

Clanek 8
Vnitini dokumenty zajistovani kvality

. Vysoka Skola sestavuje a publikuje nasledujici dokumenty tykajici se zajistovani kvality:

a. zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
cinnosti,

b. hodnoceni kvality pisemnych praci,

hodnoceni zkousek,

hodnoceni statnich zavérecnych zkousek.
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2. Zpradva o vnitfnim hodnoceni kvality vzdé&lavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢&innosti
popisuje dosazené kvalitativni vystupy vysoké &koly v oblasti vzdé&lavaci a tviré ¢innosti a
opatfeni pfijatd k odstranéni pripadnych zjist&nych nedostatka.

3. Zprava o vnitFnim hodnoceni kvality vzdé&lavaci, tvQréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké
Skoly se vypracovava jednou za 5 let, s tim, ze kazdoroc¢né je zprava aktualizovana o dodatek
popisujici zmény dosazené v kvalité a v Fidicich opatfenich vzdy do 31. 8. daného
akademického roku.

4, Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdé&lavaci, tvQréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké
Skoly a dodatkd k této zpravé je zptistupnéna na webovych strankach Skoly a je predédna
orgdndm a ¢lenim organl vysoké Skoly a jejich souddsti a Akreditaénimu uUfadu a
ministerstvu.

Clanek 9
Zavérecna ustanoveni

1. Na pravidla systému zajistovani kvality se nevztahuji obecné pfedpisy o spravnim Fizeni.
2. Pravidla systému zajistovani kvality nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4 ve spojeni s § 39
odst. 9 zakona dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

U&nné od: 1. 1. 2017 .
prof. Ing. Milan Zak, CSc. v. r.
rektor
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